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No que diz respeito ao desemprego, nao se espera que o comportamento deste indicador seja uniforme a
nivel mundial. Esperam-se potenciais contragoes da taxa de emprego nas economias mais avangadas, com as
economias emergentes a apresentarem comportamentos diferenciados. E importante mencionar que ainda
haverd escassez de mao de obra em alguns setores, a medida que as novas dinamicas de trabalho
(teletrabalho e trabalho totalmente remoto) se tornam mais comuns e as empresas passam a competir ndo
apenas a nivel financeiro, mas em pacotes de beneficios.

No meio da estabilidade do mercado de mao-de-obra, € esperado que as mulheres sejam as menos
beneficiadas. Durante a pandemia, uma propor¢ao maior de empresas pertencentes a mulheres fechou, em
parte porque empresas deste tipo receberam menos apoio do governo. Além disso, durante a pandemia, as
mulheres tenderam a parar de trabalhar mais cedo do que os homens. Tudo isto vai contribuir para uma
recuperacao mais lenta do desemprego entre as mulheres e para um aumento da diferenca salarial entre

homens e mulheres.

Europa
O crescimento da Zona Euro abrandou drasticamente ao longo do ano.

A OCDE espera que o crescimento do PIB nesta regido seja quase impercetivel em 2023 (0,5%) com uma
recuperacdo modesta em 2024 (1,4%). Os principais culpados desta desaceleragao sao os altos pregos da
energia e os altos custos dos alimentos, bem como limitacOes nas cadeias de fornecimento & a falta de
confianga no mercado.

O grande desafio na Europa é manter a inflacao sob controlo. Com 2022 a terminar com uma taxa de inflagao
entre 8,3% e 8,4%, e a cair para apenas 6,3% ou 6,8% em 2023, as familias continuardo a perder poder de

compra.
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